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@ Rappel des objectifs de I'étude

ACartographier les opportunités et menaces liées aux évolutions démographiques et
technologiques prévisibles a moyen terme.

Aéaliser, par une approche documentaire, un inventaire des technologiques clés
prioritaires a court et moyen termes pour les régions.

Arendre en compte la dimension emploi a travers 'adéquation entre |'offre et la
demande, notamment en fonction des qualifications et des niveaux de formation.

Adentifier des facteurs d'autorégulation.
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@ Déeroulement de la mission

Phase 1:

Aéaliser une analyse croisée de cing ouvrages de référence en matiére de
prospective et d'analyse :

w 2005 : le choc démographique, défi pour les professions, les branches et les territoires ;
Commissariat Général du Plan ; 2002.

w Les métiers en 2015 ; CAS et Ministére de I'emploi (DARES) ; 2006.
w Technologies clés 2010 ; Ministere de I'économie ; 2006.
w Vieillissement, activités et territoires a I'horizon 2030 ; CAE et DIACT ; 2006.

w Changement climatique et emploi ; Confédération européenne des syndicats ; 2007.

An déduire une grille d’analyse déclinable sur une base territoriale (régions,
départements et zones d'emploi).

APhase 2 : Test sur une région (la Picardie) avec la participation des acteurs locaux.
APhase 3 : Extension sur 4 autre régions (Bretagne, Languedoc-Roussillon, Limousin,
Rhéne-Alpes).
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@ Caractérisation de la région étudiée

La méthode d'analyse retenue s'est basée sur les statistiques publiques existantes et
disponibles pour I'ensemble des régions métropolitaines.

Obijectif n°1 : Appréhender le poids réciproque de I'économie présentielle et de
I’économie productive dans une région et sur ses territoires

ASpécialisation économique des bassins de vie.
Aourcentage d’emplois dans la sphére productive et dans la sphére présentielle.

Effectif salarié France métropolitaine

Annge 2004
Source INSEE estimation d'emplai
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@ Economie présentielle

Objectif n°2 : Comprendre les composantes de I'économie présentielle et ses dynamiques

A e secteur de I'enfance : Accroissement naturel / accroissement total : taux de natalité :
projection de population en 2030.

A es personnes agées : indice de vieillissement ; augmentation de la population de plus de 60
ans ; part de I'APA ; part des revenus de transfert ; taux de dépendance a |I'horizon 2030.

A e secteur touristique : part des résidences secondaires et variation ; arrivée touristiques
totales en hotellerie et camping.

A e secteur du batiment : part du résidentiel dans le total des mises en chantiers et variation.

Anticipation de la demande sur des professions clés : médecins généralistes et infirmiers
libéraux.

Accroissement naturel Accroissement total Taux de natalité
(2004) (2004)
Janvier 2005
Aude -0,7 +13,2 10,4
Gard +2,4 +12,8 11,6
Hérault +3,2 +13,3 11,8
Lozere -2,1 +7.1 9,9
Pyrénées Orientales -0,8 +9,7 10,8
France 4,3% 6% 12,7
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@ Economie productive

Objectif n°3 : Comprendre les composantes de I'économie productive et ses dynamiques

ARépartition et évolution de I'emploi salarié par secteurs d'activité et prise en compte de
I'emploi non salarié dans le secteur primaire.

APart des demandes de brevets par grands domaines technologiques.

Aones d’emplois en situation de fragilité : part de I'emploi dans les secteurs fragiles ; poids des
5 premiers secteurs dans I'emploi salarié ; poids des 4 premieres entreprises dans I'emploi
salarié.

Aombre et variation des constructions de batiments destinés a la sphére productive.

Aifficultés de recrutement : analyse par secteur d'activités, types de postes et bassins
d’emplois.

L

0 162452,1%
134162%
11,5413%
9,44 11,5%
4230,4%

I 5584655%
52,64 56,8%
48,84 52,6%
46,64 49,8%
334 46,6%

Secteurs fragiles 5 premiers secteurs 4 premieres entreprises
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@ Autorégulation des marchés de I'emploi

Objectif n°4 : Identifier les capacités d'autorégulation
A es réserves de main d'ceuvre : taux de chémage ; taux d'activité.

A es personnes sans qualification : poids de I'académie dans le flux des sortants sans
qualification ; part des jeunes en difficulté de lecture.

Anseignement supérieur : nombre de bacheliers et répartition par type de bac ; poids des
filieres d'enseignement supérieur ; formation aux professions du secteur sanitaire (infirmiers et
sages-femmes).

A-ormation professionnelle : part du budget de la région dans le total national / part de la région
dans la population active nationale.

Formation professionnelle et
apprentissage

En 2006, la Bretagne a dépenseé un total de
165 868 000 u, soit 4,23% du total national
(métropole) alors que sa population active
represente 4,37%.

Les jeunes en difficulte de lecture

Cette légere sous représentation est (en %
| ogi que, | es march®s |de If)emploi.emrj]smﬁ4 gi on
fonctionnant bien avec peu de zones B e 12 214
doempl ois en situation forte de gyhydignage
déi nad®quation. Tl deBait0

" | moins de 8
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@ Paris et défis pour |'avenir (1/2)

Obijectif n°5 : Identifier les technologies et de compétences clés

Alechnologies clés : ,au regard des pdles de compétitivité ; au regard des principales filieres en
termes d'emplois.

AGrandes disciplines scientifiques associées (sciences de I'ingénieur / sciences du vivant /
sciences humaines et sociales).

Amplois et métiers : analyse des 10 métiers présentant les plus fortes difficultés de

recrutement : Exemple de la Picardie.
Niveaux de tension Economie présentielle Secteurs mixtes Economie productive
Tensions trés fortes Amployés de maison et Aacons qualifiés. Muvriers qualifiés travaillant

assistante maternelles (y.c. o " par enléevement du métal.
(+ de 80% des recrutements aides a domicile). MAvenuisiers qualifiés,

sont jugés difficiles) serruriers poseurs. AChaudronniers, toliers

o industriels qualifiés.
Kuisiniers.

Mouvriers qualifiés de la

Adutres ouvriers qualifiés du mécanique.

second Tuvre d

Atechniciens du BTP
(métreurs, dessinateurs
do®t udes en BT
topographes ¢é)
Tensions fortes A\gents de gardiennage et de
sécurite.

(60 a 80% des recrutements
sont jugés difficiles)
Tensions assez fortes
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@ Paris et défis pour |'avenir (2/2)

Les paris sur |I'avenir :

Pole de compétitivité Cancer bio-santé (Limousin et Midi-Pyrénées)
eThérapie cellulaire,

e hérapie génique,

eGénomique fonctionnelle a grande échelle,

e fechniques de criblage et de synthése a haut débit,

e\/ectorisation,

e|ngénierie des anticorps monoclonaux,

e\/accins recombinants,

eAlimentation pour le bien-étre et la santé,

e|magerie et instrumentation associées aux sciences du vivant.

Le tissu industriel actuel :

Industrie des boissons (8,5% des effectifs industriels régionaux en Languedoc-Roussillon) :
AFID,

AVlodélisation, simulation, calcul,

Adccélération de la dégradation des déchets fermentescibles et valorisation énergétique,
Araitement des odeurs non confinées,

A\limentation pour le bien-étre et la santé,

Kontrole des allergies alimentaires,

Aracabilité,

Kontrole de procédés par analyse d'image,

Alouveaux procédés de traitement de surface.
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Conclusion

Les d®fi s pour | 6avenir

Adccentuation des spécialisations au niveau local : la tertiarisation de |'‘économie n'est pas Vérifiée
systématiguement en particulier en-dehors des capitales régionales. Le secteur secondaire peut rester
créateur d'emplois et de richesses au niveau local, indépendament des tendances nationales.

A’économie présentielle a des ressorts différents en fonction des territoires : natalité en Picardie, flux
migratoires en Languedoc-Roussillon, tourisme en Ardéche et dans les Alpes, ... pour autant, certaines
zones qui sont faiblement industrialisées ont du mal a faire apparaitre des ressorts en la matiere du fait de la
faiblesse de leur population et de sa diminution (Creuse). Accentuation des problématiques d'accés aux
soins en zones rurales.

Ala question de I'emploi pose celle de I'avenir de certains secteurs économiques confrontés & une
iInadéquation de la main d'ceuvre locale (Picardie) ou a une surchauffe des marchés de I'emploi (Haute-
Savoie), surtout si I'attractivité de la région est moyenne et les secteurs concernés difficilement a méme
d'attirer par des salaires élevés.

Ala qualité des systémes éducatifs en région est trés variable, tout comme leur adéquation au tissu
économique local. Sous réserve d'étude plus approfondie, il semblerait que la corrélation avec les taux de
chémage soit significative.

Kertaines technologies clés se révélent cruciales en région car concernant a la fois le tissu économique
traditionnel mais conditionnant également le succés des pdles de compétitivité sur lesquels des paris
d'avenir ont [}

pour
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